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I. LATAR BELAKANG 

Dalam rangka meningkatkan efektivitas penyelenggaraan pemerintahan 

daerah serta mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Bupati dan Wakil  

Bupati Tebo dalam upaya mencapai visi dan misi, serta agar bagaimana setiap 

tahapan pembangunan dalam RPJMD Kabupaten Tebo dapat tercapai,  

diperlukan dukungan sumber daya manusia yang memiliki kompetensi, 

keahlian, dan pengalaman khusus di bidang tertentu. Kompleksitas 

permasalahan pembangunan daerah yang semakin meningkat menuntut 

adanya analisis yang komprehensif, perencanaan yang matang, serta 

pengambilan kebijakan yang berbasis data dan kajian profesional. 

Seiring dengan dinamika regulasi, perkembangan ilmu pengetahuan dan 

teknologi, serta tuntutan masyarakat terhadap pelayanan publik yang 

berkualitas, pimpinan daerah memerlukan dukungan tenaga ahli yang mampu 

memberikan masukan strategis, rekomendasi kebijakan, dan pendampingan 

teknis secara objektif dan akuntabel. 

Oleh karena itu, guna menunjang kelancaran pelaksanaan tugas, 

mempercepat pencapaian program pembangunan daerah, serta meningkatkan 

kualitas pengambilan keputusan, dipandang perlu membentuk Tenaga Ahli 

yang memiliki keahlian sesuai dengan kebutuhan daerah. 

 



Dengan demikian, keberadaan Peraturan Bupati Tebo tentang Tenaga 

Ahli Bupati ini diharapkan dapat memberikan pengaturan yang jelas terkait 

persyaratan yang harus dipenuhi untuk membentuk Tenaga Ahli Bupati di 

Kabupaten Tebo.  

 

II. TUJUAN PENYUSUNAN  

Tujuan dibentuknya tenaga ahli Bupati adalah: 

1. memberikan analisis, kajian, dan rekomendasi berbasis data untuk 

membantu bupati dalam mengambil keputusan strategis terkait 

perencanaan, hukum, ekonomi, tata kelola pemerintahan, atau teknis 

sektor tertentu. 

2. Dengan pendampingan tenaga ahli, program dan kebijakan daerah 

diharapkan dapat dirancang lebih efektif, terukur, dan berkelanjutan. 

3. Membantu menganalisis permasalahan riil di masyarakat agar kebijakan 

yang diambil tepat sasaran, serta membantu mempercepat penyusunan 

kajian, perencanaan, dan evaluasi program pembangunan. 

4. Tenaga ahli berperan dalam memastikan kebijakan dan program sesuai 

regulasi serta prinsip good governance, memberikan pandangan objektif 

sebagai bahan pertimbangan bupati dalam menghadapi isu strategis 

daerah. 

 

III. SASARAN YANG INGIN DIWUJUDKAN 

Sasaran yang ingin diwujudkan melalui Peraturan Bupati ini adalah  

terbentuknya Tenaga Ahli Bupati yang kompeten,n memenuhi standar 

persyaratan, serta adanya regulasi atau payung hukum terkait dengan 

keberadaan tenaga ahli bupati tebo . 

 

IV.  LINGKUP PENGATURAN DAN OBJEK YANG AKAN DIATUR 

Rancangan peraturan bupati ini menjadi pedoman dalam 

pembentukan tenaga ahli bupati. Adapun lingkup pengaturan, serta objek 



yang diatur dalam rancangan peraturan Bupati ini diuraikan sebagai 

berikut: 

1. Lingkup Pengaturan 

Lingkup pengaturan dalam Ranperbup ini meliputi: 

1) Ketentuan Umum – memuat definisi, istilah, dan tujuan pembentukan 

Bupati Tebo. 

2) tenaga ahli Bupati, Pembinaan dan Pengawasan, hakKeuangan, 

Pelaporan. 

3) Ketentuan Penutup – terkait keberlakuan dan hal-hal yang belum diatur 

dalam Peraturan Bupati ini. 

2. Objek yang Diatur 

Objek yang akan diatur dalam Ranperbup ini mencakup Tenaga Ahli 

Bupati dapat dibentuk dengan memenuhi syarat-syarat yang diatur dalam 

Peraturan Bupati ini, tugas dan kewenangan yang dimiliki oleh tenaga ahli 

serta administrasi pelaporan tugas dan fungsi tenaga ahli. 
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