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ABSTRAK

CATATAN

Bahwa dalam rangka menumbuh kembangkan etos kerja, tanggung jawab, etika
dan moral Aparatur Sipil Negara serta guna meningkatkan kinerja pelayanan
kepada masyarakat, perlu mengembangkan nilai-nilai dasar budaya kerja Aparatur
Sipil Negara secara intensif, berkelanjutan dan menyeluruh di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Tebo; bahwa untuk memberikan landasan dan acuan bagi
Pemerintah Daerah dalam melakukan perubahan pola pikir Aparatur Sipil Negara
perlu disusun budaya kerja Aparatur Sipil Negara; bahwa berdasarkan
pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu
menetapkan Peraturan Bupati tentang Pedoman Pengembangan Budaya Kerja
Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tebo;

Dasar Hukum Peraturan Bupati ini adalah : UU No.54 Tahun 1999 sebagaimana
telah diubah dengan UU No.14 Tahun 2000; UU No.12 Tahun 2011 sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan UU No.13 Tahun 2022; UU No.23
Tahun 2014 sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang
Undang No.9 Tahun 2015; UU No0.30 Tahun 2014; UU No.6 Tahun 2023; UU
No0.20 Tahun 2023; PP No0.42 Tahun 2004; PP No0.49 Tahun 2018; PP No0.94
Tahun 2021; Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi No.PER/01/PER/01/M.PAN/01/2007; Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi No.39 Tahun 2012;
Peraturan Daerah Kabupaten Tebo No.5 Tahun 2023.

Dalam Peraturan Bupati ini diatur tentang Pedoman Pengembangan Budaya Kerja
Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tebo, yang meliputi
ketentuan umum, maksud dan tujuan, sistematika, pelaksanaan pembentukan
Kelompok Budaya Kerja, serta pembinaan, monitoring, dan evaluasi.

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan, 15 November 2024.



