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ABSTRAK

CATATAN

bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 343 ayat (1) Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017, perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) dan
Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah dapat dilakukan apabila hasil evaluasi
pelaksanaannya menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan
keadaan. Selain itu, adanya dinamika pembangunan mendorong perlunya
penyesuaian pada perencanaan program, kegiatan, serta kebutuhan aktual selama
tahun anggaran berjalan, sehingga Peraturan Bupati Tebo Nomor 57 Tahun 2025
tentang Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Tebo Tahun 2026 perlu
disesuaikan dan ditetapkan kembali dengan Peraturan Bupati.

Dasar Hukum Peraturan Bupati ini adalah: UU No. 54 Tahun 1999; UU No. 25
Tahun 2004; UU No. 12 Tahun 2011; UU No. 23 Tahun 2014; UU No. 1 Tahun
2022; PP No. 18 Tahun 2016; PP No. 2 Tahun 2018; PP No. 12 Tahun 2019;
Permendagri No. 86 Tahun 2017; Permendagri No. 90 Tahun 2019; Permendagri
No. 77 Tahun 2020; Perda Kab. Tebo No. 5 Tahun 2023; Perda Kab. Tebo No. 3
Tahun 2025; Perbup Tebo No. 38 Tahun 2025; Perbup Tebo No. 11 Tahun 2026.

Peraturan Bupati ini mengatur mengenai Perubahan atas Peraturan Bupati Tebo
Nomor 57 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Tebo
Tahun 2026, dengan melakukan perubahan pada ketentuan Pasal 3 yang
mengatur tentang Sistematika Penulisan Perubahan Rencana Kerja Perangkat
Daerah Kabupaten Tebo Tahun 2026 yang terdiri atas Bab | Pendahuluan, Bab I
Evaluasi Renja sampai dengan Triwulan Il Tahun Berkenaan, Bab Ill Rencana
Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah, serta Bab IV Penutup.

Peraturan Ini merubah Peraturan Daerah Nomor 57 Tahun 2025.
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan, 20 Juni 2026.
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