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ABSTRAK

CATATAN

Bahwa berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017,
Perangkat Daerah wajib menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah yang
kemudian diverifikasi dan ditetapkan dengan Peraturan Kepala Daerah paling
lambat 1 (satu) bulan setelah RKPD ditetapkan.

Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Tebo Tahun 2024 disusun dengan sistematika penulisan yang terdiri
dari Pendahuluan, Hasil Evaluasi Renja Tahun Lalu, Tujuan dan Sasaran, Rencana
Kerja dan Pendanaan, serta Penutup.

Rencana Kerja ini berfungsi sebagai pedoman bagi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tebo dalam merencanakan,
melaksanakan, dan mengevaluasi tugas-tugas pemerintahan dan pembangunan
daerah tahun 2024.

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
melaksanakan pengendalian dan evaluasi terhadap pelaksanaan Rencana Kerja
dengan menggunakan formulir yang ditentukan dan melaporkan hasilnya kepada
Bupati.

Peraturan ini mulai berlaku pada tanggal 04 Agustus 2023.
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