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ABSTRAK - Bahwa untuk melaksanakan ketentuan mengenai kewajiban Perangkat Daerah menyusun

Rencana Kerja Perangkat Daerah serta menindaklanjuti ditetapkannya Perubahan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Tebo Tahun 2023, perlu menetapkan

Perubahan atas Peraturan Bupati Tebo Nomor 71 Tahun 2022 tentang Rencana Kerja

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Tebo Tahun

Anggaran 2023.

- Peraturan Bupati ini mengubah ketentuan Pasal 3 Peraturan Bupati Nomor 71 Tahun

2022 mengenai sistematika penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas Sosial

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Tebo Tahun 2023.

- Sistematika penyusunan Perubahan Rencana Kerja tersebut terdiri dari Bab I

Pendahuluan, Bab II Hasil Evaluasi Renja sampai dengan Triwulan II, Bab III Rencana

Kerja Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Tebo,

dan Bab IV Penutup.

- Penjabaran Perubahan Rencana Kerja tercantum dalam naskah Rencana Kerja Dinas

Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Tebo Tahun 2023

yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

CATATAN : - Peraturan ini mulai berlaku pada tanggal 20 September 2023.

- Batang Tubuh: 7 Halaman


